MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

discrezionale”)
(Valutazione)

(Descrizione vincolo normativo
oppure dichiaratione "attivita

‘Governance Societa in Monitoraggio Viclazions delle | Inadeguatezza o
house rimestrale sulla regoledi  [assenza di
Governance |competenze
Regolamento
. oniorgani i controlo analogo
Societa Consiglio Direttivo alto Convenzione MEDIO MEDI MEDIO MEDIO  |per resercizio del alto controllo (Sindaco medio SPECIFICA inatto sino siimo
controllate o " ol a controlidi | direportistca one
Controlo Analogo Unico) !
Sindaco Ui
Governance Societa in Verifche sulla Viclazions _[Scarsa Controlloanalogo da | Verfica
house rispondenza dei parte del Consiglio | semestrale da
Socioth i Consigio por lafidamento |azione interna pisciinaro con Diretivo parte del
. i i P I [ nsigio Diettiv /
oo o in house alto Gonvenzione MEDIO BASSO BASSO MEDIO alto o medio Consiglio Diretivo|  SPECIFICA|  controllo natio atuazione | siino Consigio Diretivo
Consiglio Direttivo
Comunicazion o a o Assistonts ssistorte
e Controlo Analogo Amministrativo | Amministrativo
Societa (poraletosoro) Vioazione ai [S621%2 Dati previst da portal Suddivisione Inseriment
Comunicazio ni - partecipazioni Diretiore iolazione responsat basso Vincolata BASSO BASSO BASSO BASSO alto aLprovistdaporalel - pagso jsione det oenmeno SPECIFICA|  trasparenza Inatto attuazione sio
controllate oo oo leage VEF com tempestivo
azione nterna
precedente
Conferimento Richiesta por Efitiva Tadoguata Vincotata da Dichvarazioni [Wiateria regolamentata|  Votvazione regolamentaz.
incarichi affidamento tispondenza ale | difiusione cultura Regolamento prescrite da legge obbligatoria
soggetti esterni i i I necessita dollalegaita aass Delibera Consigio
allEnte Selezione - estermi iratiorelConsi]  funzionali alto ATO MEDIO ATO  [Discrezionaita allo alto (Consiglo Diretivol gengRALE inato attuazione sino DiretivorDir -
glio Direttivo dell'ufficio o o determina ettore
Trasparenza Diretiore
Ricognizions Tmproprio Tadoguata Toresupposio & | Determinazion o
allnterno fcorsoalla | difusione cultura molivalo dal del Diretiore o
soggetti esterni delfente circa la consulenza | dellalegata Direttore/dal CD o | delibera Consigiiol
allEnte presenza della estera formalizzato in
professionalita determinazioneldelibe Consigio
tichiesta Direttore/Consi [ _favorire un Vincolata da BASS Determinazione del ra
Selezione - aiepretiva” | soggeto sserno alto esoameno BASSO o MEDIO MEDIO  [Discrezionaita alto e o medio GENERALE  |rasparenza inato attuazione sino DiretivorDir
ascapito delle. ettore
professionalita
interne
Conferimento Tdviduazione Favorrs uno Wolvazione dela | Determinazion &
incarichi della scelta esplicitata dal | del Diretore o
soggetti esterni professionalita ore estormo per Elementivalutativi Direttore/dal CD e | delibera Consigiol
allEnte ) esterna tore! interessi personaliancanza di Vincolata da specifci @ ) formalizzato in )
Selezione - carsio s alto oo MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO alto P balcameons i Medio et e GENERALE|  trasparenza inatio atuazione | siino Direttore
conferimento
Conferimento Acqusizions fore Tadeguata Digs Dichvarazioni
incarichi dichiarazioni & incarichiin | difusione dela 16512001 prescrite
soggetti esterni atestazione violazione delle |  cultura della D.gs MED! ocumenti previst leggelRegoamento
allEnte  |Conferimento - assenza confit Diretiore disposizioni di legallta medio BASSO IS BASSO MeDo - [Documentip alto Medio Trasparenza  |SPECIFICA controllo inatio attuazione sino Direttore -
diinteresse legge o9
Regolamento Trasparenza
Conferimento azione Tadeguata Digs [Tratias: d ativia
incarichi a delincarico con gifiusione della 16512001 ntvita proceduralizzata in
Soggetti esterni abbigorispetto cultura della DLgs procedimentalizzata Regolamento
i < Coondi oanlts 013 BASS Ativita regolamentazi
onferimento - ico Diretore no gl medio BASSO s BASSO BASSO raizzate alto con documentazione Basso Trasparenza  [speciFicA  [(°° Immediat attuazione sino Direttore
Comportamento proced protocoliata e
conservata n att
Regolamento Trasparorza
Conferimento Pagamento non | Scarsa ) Assistente Assistorte
incarichi a glusifcato vincolata da proceduralizzata con Amministrativo | Amministrativo
soggetti esterni interna Codice dei ) ) pubblicazions import )
Pagamento — Erogazione degli | Amministrazione | P293Mmento in basso Contratt BASSO BASS BASSO passo A ato dati previst per basso erogati Trasparenza  |GENERALE  |reg0Ementazi Immediati attuazione simo
import assenza della o o proceduralizzate pagamenti PA one
puntuale e
esecuzione




Tempestiva
Comunicazione a
Funzione
Pubblica
(PerlaPA)
Conferimento consulenze Attvita Veriche
Scarsa verifiche RPCT & OV
incarichi Comunicazioni esterne affidate ¢ lata o Attivita duralizzata rali RPCT Assistent
I et - Uticio o basso [Vneceiada BASSO BASSO BASSO BASSO i alto su pubblicazioni basso proceduralizzata con | semestral SPECFICA|  controllo inatto attuazione siino RPCT sisiente
soggetti esterni pubblicazioni nomativa procedimentalizzata separazione delle | e verifiche annuali Amministrativo
" sulla PAT azione interna presenti sulla PAT
allEnte competenze ov
[Ee— Taforma della__ | Delibera annuale
zione delibera assicurala [ CD ed eventual
triennale del necessaria variazioni
lavori a7 trasparenza
: Mancata ad verfiche RPCT e OV Responsabile
Contratti X 150,000 Consigli . di Codice d BASS Attivita vincolata o Consigl
onist  [Programmazi one - D iancanza medio odcede BASSO BASSO BASSO Vi vinolata éa alto su pubblicazioni basso Trasparenza| GENERALE  [trasparenza Inatto controllo sifo oneiolo | amministrativo
euro o dei Direttivo rogrammazions | FasParenza Contratti D o e Direttivo | oHR
senvizie prog Lgs 3612023 P Pubblicazione
forniture susito e Siter
40.
auro
Verifica fatibilta "Abuso elle La forma della
disposizioni in Codice del delibera assicura la
materia di Contrati D. Lgs necessaria
intervento con suddivisione del 3612023 possibile ponderatezza e Responsabile
Contratti i BAS:
il = ovesls | cansigho Dot o, [ medo ansso o[ anseo ansso ao - basso | “lapaerss |Tasparonza | GENERALE vasparenca nato aszons | sino Consigo {5 atio
s aggiomamento razionamenti Toge immotivata Contabile
del piano arifciosi 19012012
Dlgs 3312013
Nomina del Tnadeguata, Codad [ determinazione da | _ Acquisizione
RUP in confiito di | diffusione della odice dei atto delle decisioni |~ dichiarazione
Contatti D. Lgs
interessiocon | cultura della P assunte e assicura | assenza conflito e
Contratti X BASS Atto vincolato o valutazione sul lamenta Direiore/RP
ontrattl o gettazione = Nomina del RUP Direttore repport! di legalit alto BASSO BASSO BASSO incolato da alto alutazione sul basso trasparenza s SPECIFIcA  |regolamentazi Inatto attuazione silno rettore/RP | Amministrativo
parentela efo o8 o legge confiito di interesse verifiche RPCT one o1 Contabile
contiguita con 1902012
imprese | Dlgs 332013 |
Effettuazione Distorsione della Determinazion o
consultazioni con del Direttore con
preliminari di uso improprio dei e specifica
mercato sistemi di Contatt D Lgs esplicitazione
affidamento e di S delle risultanze
procedure atte a istruttore.
worire
determinati
Definizione operatori Legge La determinazione da
delloggetto e dei 19012012
Contratti i
OMat | progettazione - crter discoltacel| Do Uffcio economici. - |Mancanza di alto MEDIO BAsS MEDIO vepo  [Eleva medio DLy medio [ ato delle decisioni SPECIFICA  [trasparenza natto attuazione sio Diretiore [ ASSistente
pubblici Amminitrazione rasparenza o discrezionalita riportata in determina assunte e assicura Amministrativo
TR trasparenza
Individuazione
della procedura e
dei criteri per DLgs 33/2013
Tacquisto Trasparenza
Predisposizion Redazione [ determinazione 6a | Determinazion &
della Gocument con atto delle decisioni | del Direttore con
documentazio ne linguaggio poco assunte e assicura specifica
tecnica, chiaro Codice dei trasparenza esplicitazione
prestazionale, Definizione Contratti D. Lgs delle risultanze
normativa ed generica 362023 istruttore.
economica di delloggetio MEDI Elovata Relazione RUP Assistente
Progettazi - : i MEDI MEDI( MEDI i edi PECFICA |1 In at tuazi Diret
upEh gara Amministrativo Contabile | dellappalto  [rasparenza medio © o © ©|aiscrezionaita medio riportata in determina medie [FREERER | frrm e inatto stuazione sino retore | Amminisrativo
Definizione dello Tege
strumento di 19012012
acquisto
Dlgs 332013 Trasparenzal
Valutazions Utlizz0 distorto Determinazion &
preliminare per delle procedure o del Direttore con
ticorso ad elusione del specifica
affidament diretti ticorso al MEPA of esplicitazione
oa procedura a convenzioni At 1, comma 450 delle risultanze
ETEE B ON della legge n La determinazione da | istruttorie
procedure B senza previa 296/2006, modificato atto dele decisioni |  acquisite dal
i 5 Codice dei dalart. 1, comma 130 assunte e assicura RUP.
Contrati X nonché per | SirottivorDirett veriica sul MEPA e - [
et |Progettazione - utiizzo di retvoetore e alto Contrati D. BASSO S MEDIO MEDIO EAEII D alto della legge 30 basso | trasparenza. Check SPECIFICA  [trasparenza n atto attuazione sio Diretiore [ 3551
esponsabile o nomativa Amministrativo
convenzioni | xmmmisteativo Contabile Violazions ai Lgs 3612023 dicembre 2018, n. 145, list allegata a ogni Trasparenzal
CONSP o leage Art. 26, comma 3, determina con
s della legge n verifiche effettuate Contralo
Elettronico 488/1999 proliminare
CONSIPIMEPA
Delle indagini ar
mercato si da atto
nella
determinazione e
Determina a Inadeguatezza o Uil
contrarre o di assenza di joonaRiacno
affidamento competenze CEbinet
Mancato ispetto Codice dei
Contratti MEDI Regolamentatzi R i nssi
oSl [selezione del contraente - Diretiore del principio di alto Contratti D. Lgs MEDIO BASSO MEDIO ERHIEIIHENO medio eookmentazions medio | e delliter di selezione SPECIFICA  [trasparenza In atto attuazione sio Diretiore | A55teNe
pubbli o nomativa ormativa Amministrativo
rotazione 362023 contraente
Ricorso ad
indagini
preliminari di
mercato
Scarsa
previamente alla
" responsabilizz Trasparenzal
et zione interna
Tezione




Trattamento e

Le procedure sono.

Conservazione in

custodia della Codice dei svolte cassaforte
Contratti ozt oz diffusione della ez BASS Archiviazioni o o | pid. ptcoedure Responsabil|  Responsabile
pabslii [ Setezione del contrzente - scadenza di Segreteria documentazione [ 718 W alto BASSO G BASSO BASSO o alto Protocollo basso conservazionea | digitalisu MEPA [SPECIFICA ionefdi In atto attuazione sio o] S
presentazione it T3 norma i legge processifproce
delleofferte 1902012 fima digitalo o dimenti
Dlgs 3312013
conservazione a
Tncaso dl Mancata La separazione delle | Determinazion &
esclusione competenze consente | del Direttore con
negoziata, verifica concorrenti privi Eeir in controllo sulla specifica
RUP della dei requisit. CoetiDiae) attivita evitando | esplicitazione di
sussistenza del Mancato icorso a i monopoli di cause di
presupposti di soccorso competenze esclusione.
ey istruttorio o8 &E Dirctioree
peqTafidamento 19012012 reliminare responsabil
Contratti i P
Ol [selezione del contraente - RUP [zt medio BASSO BAsS BASSO Basso | Reoclamentazione alto Daflprevist da Legg! basso DURCIMEPA |SPECIFICA  [reaoiamentazi Inatto attuazione sio e it
pubbli trasparenza o ativa & Regolament on:
Dlgs 3312013 Amministrati
Vo Contabile
Tncaso df Distorsions Regolamentazion & La separazione delle | _ Molvazione
affidamento fatispecie nomativa competenze consente nella
diretto, vrifica contrattuale 0 Codice dei un controllo sulla | determinazion e
RUP della manipolazione Contratti D. Lgs attvita evitando | del Direttore sulla
sussistenza del delloggetto del | Inadeguata 3612023 monopoli di procedura di
Contratti i
O Selezione del contraente - presupposti di RUP contratto per [ difusione della medio BASSO BASS BASSO BASSO alto Dafl previst da Legg! basso competenze sceliadel  |specipica  [rea0iamentazi In atto attuazione sio Diretiore | ASSistente
pubblici e i pllotare F'appaito | cultura della o & Regolamenti e on Amministrativo
per affidamento versoun legalita Conraiio
Gl preliminare
i DURC/MEPA.
Segregazione
Nomina della Lanominadela | Predeterminazi
Commissione di Commissione da atto [ one dei criter per
gludicazione & delle competenze e | la valutazione e
svolgimento dei e viene acquisita dei pesi da
lavor di apertura dichiarazione su | attribuire agli
Contatti D. Lgs
e valutazione o) assenza confiti elemen di
delle offerte Nomina piotatao| .o o soggettaalla verifica | valutazione
mancato rispetto Valutazione delle da parte del RPCT Diretiore/Co
Contratti
Selezione del contraente = Direttore/Consi misure di alto MEDIO Bass BASSO Basso | Resolamentazine medio competenze richieste medio SPECIFICA  [formazione In atto attuazione sio nsiglio Addetto ala
pubblici glio Diretivo rattamento del o nomativa Segreteria
prescriti per Ia s & confito interesse Diretivo
nomina Tegoe Verballriunion
19012012 Commissione
DLgs 3312013
Svolgimento del AT tasso di Viene assicurata la
lavor di apertura discrezionalita
& valutazione nella valutazione it dei criter in
Contratti it i
Selezione del contraente - CLICLE0 Commissione i tassodi medio Contratt D. Lgs BASSO BASSO BASSO BASSO alto Documentidi basso CEEFICD SPECIFicA|ea0iamentazi Inatto attuazione siio Direttore | ASSistente
pubblici offertapiu |discrezionalita o) gara one Amministrativo
vantaggiosa
Errata valutazione| Ta verfica
del valore dellanomalia &
economico sempre operata in
5 Inadeguatezza o Codice dei
Contratti Veri delaffidamento Appl D i caso di sussistenza I Assistent
ontrattl | o lezione del contraente = erifica Commissione assenza di medio Contratti D. Lgs. BASSO BASSO BASSO BASSO pplicazione alto ocumenti di basso SPECIFiCA|egoiamentazi Inatio attuazione sifno Direttore ssistente
dell'anomalia norme. gara dei presupposi di one Amministrativo
competenze 3612023 y
legge
T determinazione 6
prowedimento di atto delle decisioni
revoca o assunte e assicura
annulamento al trasparenza e il
Contratti interrompere una | iffusione della g competenze Documenti di Consiglio Direttivo o
pabbiici|Selezione del contraente - annulamento Diretiore e alto 3612023 BASSO Baso|  Basso BASS0 [ consiglo medio medio prowedimento [GENERALE  |formazione In atto attuazione sio Diretiore [ Amministrativo
daliesitodiverso | jegaita Diretivo del Direttore
da quello atteso 0
per concedere
indennizi
Legge n.
24111990
Verifica, aggiudicazion ¢ & Verfica del ‘Alterazions 0| Mancanza di La determinazione 0a | Determinazion &
stipula contratto requisit generali omissione dei misure di Codice dei atto delle decisioni | del Direttore con
e dei requisii Direttore controli o delle | trattamento del Contrati D. Lgs assunte e assicura specifica
Responsabile
e specialiin capo verifiche al finedi | rischio 3612023 bme B 5 trasparenza esplicitazione
p::nf i . R e favorire un ato BASSO OB“SS BASSO BASSO re"gm‘:mmzﬂ ato g::"‘e“‘ d basso della sussistenza | SPECIFICA controllo Inatto attuazione sifmo Diretiore | Amministrativo
B e Toggs del requisit Contabile
privo dei requisit 19012012
Dlgs 3372013
Nomina del Nomina del DEC Ta determinazione da Gefnizione &
Direttore o del in rapporto di atto delle decisioni promozione
Responsabile parentela o assunte e assicura delletica e di
della esecuzione contiguita con " trasparenza. Il RPCT " - standard di
2 monitoraggio de
del contratto Toperatore log verifica la veridicita comportament o
Contrattl ¢ ocuzione - Direttore economico | Cifiustone della megio  |At S3DLos BASSO BASSO BASSO BASSO medio - medio delle attestazionisu | _dretree GENERALE Inatto attuazione siino Direttore Tuto
pubbli cultura della n. 16512001 verifica RPCT Insuseistonza ot | Segregezione personale
legalita o delle funzioni




Wancata o La separazione delle | Monitoraggio
insuffciente competenze consente [continuativo del
verifica della un controllosulla [ Direttore
regolare altivta evilando  [Segregazione:
e csocuzonode | g ciusoe Occorsprevedere ]
Contratti =i diffusione dell rattuali livell di qualta D regolament: Tuttoil
Esecuzione - contratto e in DLDEC sione delia medio  [conraale ALTO MEDIO MEDIO MEDIO e e medio Contratto medio SPECIFICA| edoamentaz! Inatto attuazione siio Direttore ol
pubbli cultura della regolamentazione controlipenali in one personale
legalita normativa contratto
esecuzione
Wodifiche In Previsione, Rischio basson virl | Obbligo a1
corso di generica di ei controlli o dettagliare nel
esecuzione del Varian per monitoraggio sulla | bando requisiti e
contratt, consentie di esecuzione limit alla
Varianti . tiizarle in modo[ Mancanza di conlrattuale ammissibila di
artficioso per | rasparenza varianti
assicurare
Contrattl | e izione - ato P DD MEDIO et BASSO pEe  ||EEEEe medio medio SPECIFICA  |regctamentazi Inatto attuazione simo Direttore
3612023 o esigenzo one
Uliizzo Tnadeguala
distortodella | diffusione della
proceduraa | - cultura della
DUDEC svantaggio della legalita
concorrenza
Gestione delle ‘Alerazions Lo separazions delle | Predeterminazi
controversie, dei delesito delle competenze consente [ one nel contratto
disservizi e verlfche e non un controllosulla | di lausole chiare
applicazione carsa attvita evitando | e circostanziate
Contratti RUP i
ontrattl e cuzione - penall | responsabilizz atto Bl BASSO BASS | vepio vEe |l atto At di gara basso monopoli di sudwatae  |SPECIFICA  |formazione nato atuazione sino Diretiore a0tz
pubbli = contratuali o atidi gara e e o Amministrativo
Diretiore
Verifica Riscontro fra
sussistenza dei entrata merci ed
requisil in corso esecuzione del
di esecuzione. Clausole
[FEEEEA contrattual Controllo DURC
ad ogni
pagamento
Altestazione per Possibil pagament Rischio basso in virti
Contratti Effetiuazione 1 [Assenzadi BASS ! | cetainterazione i Assistens
oniet!  |esecuzione - prestazioni non | Assenza cl medio MEDIO BASSO BASSO | discrezionali e non medio Contratto medio @ Inerazione ra SPECIFICA controllo In atto attuazione sio Diretiore sisiente
pubbli pagameniin eseguite o beni_|competenze o g funzionari di diversi Amministrativo
Assistente Amminisirativo [ non ricevi ¢ uffci
esecuzione Controllo su
Manuai delle autocertficazio ni
Siascocel procedure a campione
ceriicato di s
conformita o di UL
golare
esecuzione
Gestione ‘Alterazione 0 | Mancanza of Clausole Rischio basso n vl | Verfica del
inventario omissione delle | misure di contratuali dellainterazione tra | Responsabile
Uffcio attvita di controllo| - trattamento del funzionari di diversi | Amministrativo o
Contratti BASS Possibil d
Rendicontazi one - GalEEe e medio MEDIO BASSO Basso  |Possblecarenzadi alto Contratto basso i Contabile ad ogni specyfFicA controllo Inatto attuazione silno Direttore Ammiristrativ
pubblic prestazione o control pagamento o
Ufficio Amminisirazione Manual delle
procedure
“Afibuzion del Tativita 6 Rispetto del
contributo a procedimentalizzata | Regolamento e
e Legge da Regolamento, flizzo dell
soggatoron [ Lesge Vincolata da ia Regolamen utizzo della
Individuazion e 12gMMae, | iusione dela MEDI applicazione Attuazione modulstca regolamentazi Direttore/Co
- Consiglio Diretiivo favorendo o alto MEDIO MEDIO MEDIO medio medio prevista.  [SPECIFICA natto attuazione silno nsiglio
beneficiario beneficiario apmondaun | cdtra el o Regolamento su Regolamento one e
determinato legalita Regolamento contributi Toontribuli sono | Valutazione del
Gostnatario contribui autorizzati dal [ Consiglio Direttivo
Consiglio
Pagamento del Thagamenti vengono | _ Delibera del
contributo senza disposti con intervento | Consiglio Direttivo)
controllo della di pit ufici a sequito | previa valutazione
effetiva i determinazione che | dellattinenza con
destinazione al daatto del gl scopi
progetio o allo completamento del | istituzionali
Concessione ed i M di Vincolata d it
wopazione seopodename | e Regolamerc sxss ontoasions Atuazione possase Dretoreco
9 Erogazione contributo - Liquidazione Direttore medio 5 BASSO MEDIO MEDIO enl medio medio SPECIICA  |regolamentazione | mmediata controllo siino nsiglio
sovvenzioni e rattamento del contributi o Regolamento su Regolamento o
contributi tischio contribui Regolamento
disciplinante i
contributi
economici
Trasparenzal
Pianificazione risorse Gefinzione profit Te figure professionall | Verifica di Verbale di
umane professionali Dirsttors/C ! BASS sono definite da norme|  coerenza verifica Consigh
- retoreieonst No senza dl medio cenL BASSO BASSO BASSO |Ativita vincolata medio norme di legge basso o dal CCl GENERALE  trasparenza Immediata sifo i
glio Direttivo competenze o Direttivo
Trasparenzal Pubblicaziont
Concorsie | Planificazione risorse Definzione piano Sovradimensio | Mancalo ‘Approvazions Esstenzadi | Trasparenza e
prove selettive [umane del fabbisogni namento della | rispetto principio consillare e stretta parametridi | verifica di
stuturaper | diseparazione at 615 n motivazione riterimento  [coerenza Delivera Consigho
- Consiglio Direttivo specifiche | politcatammini medo |10 MEDIO BASSO BASSO MEDIO Atiita vincolata basso GENERALE|  wasparenza|  Immediata piano dei siino oty -
T e fabbisogni
Concorsie | _Procedure concorsuall Gelibera awio Uliizzo mproprio | Mancaio rispetio
prove selettive | esterne e selezioni interne procedura dela procedura [ principio di
assunzione alloscopodi | separazione ar
igs.n. Tuti i requisit sono Consiglio
. i nsiglio Direttiv worlre candidati | poll ini " BA Ativita vincol medi E Trasparenza|  SPECIFICA| rasparenza|  mmedi iin iin 5
mediante Consiglio Direttivo | favorire candidati | poliica/ammini alto Sovmont BASSO BASSO BASSO S0 tivit vincolata edio basso bt sl e asparenzal  SPECIFIC trasparenzal ediata siio siio oty
selezione strazione
Concorsi e Procedure
prove selettive |  concorsuali estere D digs. n. R Consiglio
o - = o No s alto s BASSO BASSO BASSO BASSO Afivita vincolata medio - basso e SPECIICA| "9 Immediata attuazione siio S -




Concorsie | Procedure concorsuali Wancata Mancalo Rischio insito nola
sterne e selezioni interne attivazione della | rispetto principio mancanza di
rettore/Consigli procedura | di separazione 0 trasparenza n
— awiso mobilita e e“;feﬁ‘:zs‘g o policalammini ato “’ngm"n ' BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata| medio E medio Trasparenza|  SPECIFICA trasparenza|  Immediata attuazione sino gie:“g‘;" ~
strazione
Procedure concorsuall Tnserimentodi | _Inadeguata Coorenza tra Ta norma definisce 1 |Verifica o1 Gefnizione &
esterne e selezioni interne clausolelrequisiti | diffusione della pianificazione crteri generali |congruita e promozione
perfavorire | cultura della X fabbisogni @ bando rasparenza deletica e di Consiglio
- Stesura bando Consigho Diretvo | gingciisogget egalta alto Discrezionale ALTO BASSO MEDIO MEDIO Ativita vincolata basso alto SPECIFICA| Giandard di Immediata attuazione siio el -
comportament o
Concorsie Procedure Tnadeguala Tischio di mancanza di
prove selettive |  concorsuali esterne e Pubblcazione del = diffusione della A rasparenza Consiglio
e = =S Direttore neasione cutturs dolla basso T BASSO BASSO BASSO BASSO Alivita vincolata alto E basso B SPECIFICA| *9° Immediata attuazione siio = =
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