
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE   

NON DIRIGENTE PER L’ANNO 2024 



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE 
PARTE ECONOMICA ANNO 2024

La Rappresentanza dell'Amministrazione e le sottoscritte Organizzazioni Sindacali rappresentative, 
al termine delle sessioni di trattativa a tale scopo avviate, il giorno 09 ottobre 2025 presso la Sede 
dell'Ente,

VISTO il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTI i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Centrali e, da ultimo, il CCNL per il triennio 
normativo 2022-2024 siglato in data 27 gennaio 2025, i cui effetti decorrono dalla data successiva 
alla data di stipula;

CONCORDANO

sull'allegata intesa relativa all'utilizzo ed alla gestione delle risorse economiche per l’anno 2024.

La sottoscrizione definitiva della presente intesa avrà luogo previa certificazione da parte del 
Collegio dei revisori dei conti, ai sensi dell'art. 40-bis c. 1 del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

   La    Rappresentanza  

  dell’Amministrazione                                           

 Le Delegazioni   

       Sindacali    

             f.to. Il Presidente

                       Gian Carlo Minardi            

                   C. I.S.L./FP

              f.to Tiziano Bambini



VISTO IL CCNL “Funzioni Centrali 2022 2024” del 27 gennaio 2025;

l’orario straordinario "deve necessariamente realizzarsi ad invarianza complessiva di 

VISTO il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento    della 
spesa dell’Automobile Club Ravenna, approvato dal Consiglio Direttivo del 



corrispondere al personale dipendente dell’Automobile Club Ravenna per il periodo 1/1/2024 –

indeterminato dell’Automobile Club Ravenna, costituito da un'unica risorsa con contratto a tempo pieno e 

–



Il criterio utilizzato per la costituzione del Fondo straordinario segue le linee guida fornite dall’Aran in 

La quota dello straordinario, che deve essere "decurtata" dal Fondo, andando a costituire l’autonomo 
“Fondo straordinario”, non è superiore alla media del costo del lavoro straordinario per il periodo 2015

Il Fondo straordinario dell’Automobile Club 
Le prestazioni straordinarie, come previsto dall’art. 25 CCNL 2016

lavorative che, a causa dell’urgenza degli adempimenti o delle particolari caratteristiche dell’attività svolta, 
non possono essere risolte nell’ambito dell’orario ordinario di l

5.INDENNITA’ DI ENTE

L’art.89 CCNL 2016/2018 "Clausole speciali per gli Enti pubblici non economici" stabilisce che gli Enti 

2021, l’indennità di ente non rientra più fra le indennità a carico del fondo. L’importo a 

L’art.35 C.4 CCNL 

2021, l’indennità di ente non rientra più 



7

l’erogazione di trattamenti accessori diretti alla realizzazione di piani 

L’ammontare della presente quota di fondo è di 

€

€ 1.588,00



   € 3,

€ 3,

8. VERIFICA DEI RISULTATI 

11 grado di realizzazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale è rilevato dai 
report e documentazione prodotti dall' Amministrazione entro il 31 marzo 2025.

dell’AC.

    9.CRITERI E MODALITA' DI EROGAZIONE

compensi incentivanti sono corrisposti in quote annuali, sulla base della verifica dello stato di 
raggiungimento degli obiettivi.

      


