MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO
Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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‘Governance Societa in ‘Monitoraggio Violazione delle | Inadeguatezza o Consiglo Direttivol
house trimestrale sulla regoledi  |assenzadi
Societa controllata Governance  [competenze
Regolamento si
Consiglio Direttivo }
i
Societa Consiglio Direttivo alto Convenzione MEDIO MEDIO|  MEDIO MEDIO perleserciziodel | ‘02N Sistema oo ieicn | regolamentazione|  inatio sifmo siino
controllate di reporistica
Controllo Analogo
si
Governance Societa in Verifiche sulla Violazione | Scarsa Verifica
house rispondenza dei della convenzione [ responsabilizz semestrale da
Societa Servizi resi Consiglio per lafidamento [azione intera parte del
ortrotate tispetto al e in house alto Convenzione MEDIO BASSO BASSO MEDIO Consiglio Direttivo|  SPECIFICA|  controllo Inatio attuazione silno / si
disciplinare
Consiglio Direttivo
Comunicazion e a per lesercizio del Assistente Assistente
Controllo Analogo Amministrativo [ Amministrativo
Societa (portaletesoro) Violazionedi | 572 Inserimento
Comunicazio ni partecipazioni Direttore ; responsabilizz basso Vincolata BASSO BASSO BASSO BASSO SPECIFICA|  trasparenza Inatto attuazione siio si
detenute anno le99¢ azione interna
precedente
Conferimento Richiesta per Effetiva Inadeguata Vincolata da 7 T one
incarichi a affidamento rispondenza alle | diffusione cultura Regolamento obbligatoria sl
soggetti esterni incarico a soggeti ) | necessita della legalita Delibera Consiglio Consiglo
allEnte Selezione esterni Direftore/Consiglf - funzionali alto ALTO BASS | mepio ALTO Discrezionalita Direttivoo [ GENERALE Inato attuazione siino DiretiivolDiret
o Direttivo dellufficio o determina tore
Trasparenza Diretiore N
Conferimento Ricognizions Tmproprio Inadeguata Determinazion &
incarichi a allinterno ricorsoalla | diffusione cultura del Direttore o
soggetti esterni dellente circa la consulenza | dellalegalita delibera Consiglio st
nte presenza della esterna
pw:;s:z::m Direttore/Consigl [ favorire un Vincolata da BASS Consiglio
Selezione - Direttore o et alto BASSO MEDIO MEDIO  |Discrezionalita GENERALE  [trasparenza in atio attuazione siio DiretivolDiret -
io Direttivo g Regolamento o
scapito delle tore
professionalita si
interne
Conferimento Individuazione Favorire uno Determinazion &
incarichi a della specifico soggetto del Diretiore o
soggetti esterni professionlita ' esterno per delibera Consiglio
allEnte estemna Direttore/ interessi personali [ Mancanza di Vincolata da
Selezione Consiglio alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Discrezionalita GENERALE|  trasparenza in atio attuazione silo Direttore si
"o rasparenza Regolamento
Direttivo
Conferimento ‘Acquisizions Conferire Inadeguata Dlgs.
incarichi a dichiarazioni & incarichiin | diffusione della 165/2001 si
soggetti esterni attestazione violazione delle | cultura della D.Lgs. Document previst
allEnte  [Conferimento assenza confitidi Direttore disposizioni di legalita medio BASSO MEDIO[  BASSO wepio  [JoR Trasparenza  |SPECIFICA controllo in atio attuazione siio Direttore
interesse legge
Regolamento si
Conferimento Formalizzazion & Inadeguata Digs.
dellincarico con diffusione della 165/2001
obbligo rispetto cultura della DiLgs. arss i N
Conferimento Codice di Direttore no legalita medio 3312013 BASSO BASSO BASSO wa Trasparenza  |SPECIFICA  |regolamentazione|  Immediai attuazione siio Direttore
o proceduralizzate
Comportamento
Regolamento S
Pagamentonon | Scarsa Assistents Assistents
justi i Vincolata da Amministrativo | Amministrativo si
interna Fadica dai




allEnte Pagamento Erogazione degli | is-io, Amministrazione | P292Mentoin basso Contratti BASSO BASS BASSO BASSO Altvita Trasparenza GENERALE  [regolamentazione|  Immediati attuazione sifno
import assenza della o o proceduralizzate
puntuale 36/92023 sl
Tempestiva
Comunicazione a
Funzione
Pubblica
(PeriaPA)
Conferimento consulenze s Vi vl
e arion Comunicazioni esteme affidate & carsa , friche semestrali
incanchia omunicazioni & Pubbi Ufficio Amministrazione no responsabilizz basso vincolata da BASSO BASSO BASSO BASSO Altvita RPCT e verifiche | ~ SPECIFICA|  controllo in atto attuazione sino RPCT Assistente si
soggetti esterni pubblicazioni ubblicazione normativa procedimentalizzata Amministrativo
e sulla PAT azione interna annuali OV
Delibera annuale
Programmazi CD ed eventuali
one triennale variazioni s
dei lavori >= Mancata adozione At 37
Contratti . a
ontrattl | programmazi one JLS000 S Copsiole atti D] medio Codicede) BASSO pess BASSO BASSO [ R T E In atto controllo siino Consigho |\ inistrativo si
pubblici e dei senvizi Direttivo rasparenza Coniratti D o legge Diretivo |70
& foriture el Lgs 36/2023 Pubblicazione Siatle
>= 140,000 sussito e Siter
euro s
Verifica fattbiita "Abuso delle
tecnica ed disposizioni in Codice dei
economica di ogni materia di Contratti D. Lgs sl
. i i bile Responsabile
e intervento con suddivisione dei 3612023 possil P
p::b:i“m' Programmazi one J——— Consiglio Direttivo Jotti @ mjs"::;;:‘ medio BASSO EASS BASSO BASSO variazione Trasparenza GENERALE |trasparenza In atto attuazione silno gﬁg:gg“ Amministrativo
aggiomamento frazionamenti T immotivata Contabile
del piano artficiosi 19012012 s
Dlgs 33/2013 S
Nomina del Inadeguata - ‘Acquisizione
RUP in conflitto di | - diffusione della Cadios day dichiarazione
Contratti D. Lgs si
interessiocon | cultura della 0as assenza confiito Responsablle
. i ita BASS Atto vincolato Direttore/RP
Progettazione Nomina del RUP Direttore el e alto BASSO BASSO BASSO © vincolalo da interessie | SpECIFICA one|  Inatio attuazione sino retiorel
parentela efo Legge o legge verifiche RPCT Contabile
contiguita con 19012012 sl
(e Dlgs 33/2013 s
Effetiuazions Distorsione della Determinazion 6
consultazioni concorrenza o uso del Direttore con
preliminari di improprio dei e specifica
mercato sistemi di Contratt D. Lgs esplicitazione s
affidamento e di P delle risultanze
procedure atte a istruttorie.
favorire
— determinati
Contratti N E R DEE] Direttore e Ufficio economici Mancanza di BASS Elevata Assistente
pubpici|Progettazione S eter i Bcaitaciel | I A [zt alto MEDIO s MEDIO MEDIO SPECIFICA  trasparenza In atto attuazione sino Diretiore [\ o s
contraente
Individuazione
della procedura e
dei criteri per DLgs 33/2013 Bl
ez Trasparenza
si
Predisposizion Redazione Determinazion 6
e della documenti con del Direttore con
documentazio ne linguaggio poco specifica
tecnica, chiaro, Codice dei esplicitazione
prestazionale, Definizione Contratt D. Lgs delle risultanze si
normativa ed generica 36/2023 istruttorie.
i d i dell'oggett
GaEd | I5=E| | BIEEEDO elloggetto [ Mancanza di medio MEDIO MEDIO|  MEDIO MEDIO Iz SPECIFICA  |trasparenza In atto attuazione silno Do e
pubblici Amminisirativo Contabile dellappalto  [wasparenza discrezionalita Amminisirativo
Definizione dello Legge
strumento di 190/2012 si
acquisto
Dlgs 3312013 Trasparenza S
Valdtazione Utiizzo distorto Determinazion 6
preliminare per delle procedure o del Direttore con
ricorso ad elusione del specifica
affidamenti direti ricorso al MEPA O esplicitazione
0aprocedura a convenzioni delle risultanze si
negoziata o altre CONSP istruttorie
procedure | consiglio senza previa acquisite dal
. Codice dei
Contratti nonché per | Di verifica sul MEPA B Regol
p::b:::i' Progettazione o Rg::‘o""":a;fe"m ° alto Contratti D. BASSO OASS MEDIO MEDIO n:fr::ﬂ'::""’z"’" © SPECIFICA  |trasparenza In atto attuazione sino Diretiore ~[5SiStente
convenzioni | Amministrativo Contabile Violazione di Lgs 36/2023 Trasparenza o
CONSIP o leage
Mercato Conirollo
Elettronico preliminare s
CONSIPIMEPA

Ell




Delle indagini di
mercato si da atto
nella
determinazione e
Determinaa Inadeguatezza o gl interpelli
contrarre 0 di assenza di (HEmENEED si
affidamento competenze acquisiti in atti
Contratti (D EETD Coeeice] Regolamentazion e Assistente
Selezione del contraente Direttore del principio di alto ContrattiD.Lgs | MEDIO MEDIO|  BASSO MEDIO e SPECIFICA  |trasparenza In ato attuazione sino Direttore
rotazione 36/2023
Ricorso ad
indagini
preliminari di
mercato
reviamente alla Scarsa
P responsabilizz Trasparenza sl
procedura di ity
azione interna
affidamentolse
lezione
Trattamento & Conservazione in
custodia della Codice dei cassaforte.
duc:memaz‘;u " Alterazione della HERS TS CDH;E‘;'oDzéLQS us; d del"ﬂfeﬂmllﬁ: °
Contratti N IEEIRIE.E diffusione della BASS Archiviazioni HEICEE ) . . Responsabil Responsabile
Selezione del contraente el Segreteria documentazione [ “TuSton <u1 alto BASSO 5 BASSO BASSO e digitali su MEPA |SPECIFICA ione/di In ato attuazione sino e R
presentazione di gara legalita Legge con processi/proce
delle offerte 190/2012 firma digitale & dimenti sl
Dlgs 33/2013 S
conservazione a
norma si
In caso di Mancata Determinazion &
procedura esclusione , del Direttore con
negoziata, verifica concorrenti privi Codice dei specifica
della dei requisiti. Contratti D. Lgs esplicitazione di s
sussistenza dei Mancato ricorso a SLHAPE) cause di
presupposti di soccorso esclusione.
fato e di dito istruttorio Tosse oh oretoree
per Faffdamento Mancanza di 190/2012 BASS Regolamentazion e | _Preliminare responsabile | Assistente st
Selezione del contraente RUP medio BASSO 5 BASSO BASSO o DURG/MEPA |SPECIFICA  [regolamentazione|  Inatto attuazione sino
DLgs 332013 normatva
o Contabile SI
si
In caso di Distorsione Regolamentazion 6 | _ Motivazione
affidamento fatispecie normativa nella
diretto, verifica contrattuale o Codice dei deferminazion e
RUP della manipolazione Contratt D. Lgs del Direttore sulla si
. sussistenza dei dell'oggetto del . :;‘3599“:‘5" 36/2023 anss procedura di e
tratti i tente
Tb:_a " |selezione del contraente presupposti di RUP contratto per L “IS‘°"Z ; @ medio BASSO b BASSO BASSO sceltadel  |SPECIFICA  [regolamentazione|  Inatto attuazione silno Direttore [} sistente
pubblici fatto e di diitto pilotare Iappalto [  cultura della contraente mministrativo
per afiidamento verso un legalita Conrollo
determinato S
fornitore DURCIMEPA. sl
Segregazione
Nomina della Predeterminazi
Commissione di one dei criter per
aggiudicazione e Ia valutazione e
svolgimento dei ) dei pesi da
o Codice dei
Tavori di apertura oY attribuire agli s
e valutazione a5 elementi di
delle offerte Nomina pilotatao | Mancanza di valutazione I
Selezione del contraente Diretiore/Consigl| mancalorispetto | - _misure di alto MEDIO BASS | Basso Basso [ Regolamentazione SPECIFICA  |formazione Inatto attuazione siio siglo Addetto all
o Direttivo dei tempi prescritti| trattamento del o normativa Bt Segreteria
per lanomina rischio
Legge Verbal riunioni
190/2012 Commissione s
DLgs 3312013 si
Svolgimento dei "Allo tasso di
lavor di apertura discrezionalita
e valutazione nella valutazione e
Contrattl |, 7ione del contrasnte Eeleis Commissione offerte con criterio | Al tasso di medio Contratti D. Lgs BASSO BASSO BASSO BASSO SPECIFICA|regolamentazi one| Inatio attuazione silno Direttore [ASsistente S|
pubblici offertapiu |discrezionalita 023 Amminisirativo
vantaggiosa
Errata valutazione
del valore:
economico
Inadeguatezza o Codice dei
Verifi 11" affi Appli
Selezione del contraente erfica Commissione dellaffidamento |, csenza di medio Contratti D. Lgs BASSO BASSO BASSO BASSO pplicaziane SPECIFICA|regolamentazi one In atto attuazione silno B | sl
dellanomalia s 093 norme Amminisirativo




‘Abuso del
provvedimento di

revoca o
annullamento al
Codice dei
fine di v
. Revoca o " ClgeD Contrati D. Lgs Suddivisione delle | yy.7/one nel Responsabile sI
Contratti . interrompere una | - giffusione della competenze fra
Selezione del contraente annullamento Direttore: rocedura alto 36/2023 BASSO BASO |  BASSO BASSO ) E Inatio attuazione siino Direttore [ Amministrativo
e procedurs cultura della Diretore e Consigiio | ™™~ 1e" s
e dallesito diverso legalita Direttivo
da quello atteso o
per concedere
indennizzi
Leggen.
241/1990 St
Verifica, aggiudicazion e & Veriica dei Alterazioneo | Mancanza di Determinazion &
stipula contratto requisiti generali ¢ omissione dei misure di Codice dei del Direttore con
del requisit Direttore controllio delle | trattamento del Contratti D. Lgs specifica si
i speciali in capo verifiche al fine di rischio 36/2023 ivita esplicitazione Responsabile
Contratti alr o AT alto BASSO 2ASS BASSO BASSO :3‘;";"':’"8“'3'3 della sussistenza | SPECIFICA controllo In atto attuazione sino Diretiore [Amministrativo
RUP aggiudicatario Legge dei requisiti Contabile
privo dei requisit 19012012 °
Dlgs 33/2013 S
Nomina del Nomina del DEC Gefinizione &
Direttore o del in rapporto di Inadeguata o del i
Contratti ) Repeierills parentelao | gifysione della At.53D.Lgs. Determinazione & direttore & cEltmed) ) ' Tuttoil
pubpici|Esecuzione D Direttore contiguitacon | e e medio e BASSO BASSO BASSO BAssO  [oemminerer cogrogesione | CENERALE|  standard i In atto attuazione sino Direttore s si
del contratto Toperatore legaita ele firmion comportament o
economico
Mancata o Monitoraggio
insufficiente continuativo del
verifica della Direttore.
regolare Segregazione
a dem‘sr’:‘t‘a‘u " esecuzionedei | nadeguata Clausole Occorre prevedere i
ST senvizi I 3
ontrattl | secuzione contratto e in DL/DEC AR medio peiieielo ALTO MEDIO MEDIO MEDIO BETEIETACH] SPECIFICA|regolamentazi one In atto attuazione silno Diretiore urml s
pubblici it cultura della regolamentazione controllfpenaliin personale
legalita normativa contratto
esecuzione
Modifiche in Previsione ‘Obbligo di
corso di generica di dettagliare nel
esecuzione del Varianti per bando i requisit e
contratto. consentire di limiti alla
Varianti _UP utiizzarle in modo | Mancanza di ammissibilita di s
artficioso per | rasparenza varianti
assicurare
Contratti benefici.
ontrattl | secuzione alto AL LTS MEDIO MEDIO|  BASSO MEDIO R e SPECIFICA  |regolamentazione|  In atto attuazione silno Direttore -
pubblici 36/2023 esigenze
Utiizzo Inadeguata
distortodella | diffusione della
proceduraa culura della
DL/DEC svantaggio della legalita Si
concorrenza
Gestione delle ‘Alterazions Predeterminazi
controversie, dei dellesito delle one nel coniratto
dissenvizi e verifiche e non di clausole chiare
applicazione applicazione delle | scarsa e circostanziate
Contratti Z RUP 3 lausol B Possibil tent st
onratt rimedi conirattuali penali alto Clavsole BASSO ASS MEDIO MEDIO ossibll carenzen |, guratae | SPECIFICA In atto attuazione sino Diretiore Assistente
P contrattual o ati di gara Amministrativo
azione interna modifiche
Direttore S
Verifica Riscontro fra
sussistenza dei entrata merci ed
requisitiin corso esecuzione del
di esecuzione. Clausole senizio,
Assistente Amministrtivo Contatmall Controllo DURC. sl
ad ogni
pagamento
Attestazione per Possibili pagamenti
i Effetiuazi ioni i
| e fettuazione [eez=tmiom) | fResrind) medio MEDIO EES BASSO BASSO discrezionali e non SPECIFICA controllo In atto attuazione silno Direttore (stinii
pubblici pagamentiin eseguite o beni | competenze o o Amministrativo
corsodi  |Assistente Amministrativo | non ricevuti previsti si
esecuzione Controllo su
Manuali delle autocertificazio ni
Rilascio del procedure acampione
certificato di annuale
conformita o di RUPIDL si
regolare
esecuzione
Gestione Alterazione o | Mancanza di Clausole Verifica del
inventario e omissione delle | misure di contrattuali Responsabile
verifica conformita| Ufficio Amministrazione | attivita di controllo | - trattamento del Amminisirativo si
Contratti |2 o ndicontazi one CRIEEE D medio MEDIO BASS BASSO Basso  |Possibile carenza di | ontabile ad ogni |specirica controllo Inatto attuazione siino Direttore Assistente
pubbl o i o controll e Amministrativo
Ufficio Amministrazione Manual delle
procedure sl
Concessione ed ‘Attribuzione del Rispetlo el
erogazione di contributo a Regolamento e
ioni Legge
sovvenzioni o soggetto non nadeguata Leage Vincolata da utiizzo della sl
contributi Individuazions del legitimato, | radeauEE Pl modulistica Direttore/Con
Individuazion e beneficiario Consiglio Direttivo favorendo o alto MEDIO MEDIO|  MEDIO MEDIO PP prevista.  |SPECIFICA  |regolamentazione|  Inatto attuazione siino siglio
beneficiario cultura della Regolamento su

aneunlandn iin

Nirattive,




“eterminato legalita Regolamento contributi Valutazione del
destinatario contributi Consiglio Direttivo| s
Pagamento del Delibera del
contributo senza Consiglio Direttivo
controllo della previa valutazione
effettiva dellattinenza con
destinazione al gli scopi si
progetto o allo istituzionali
scopo dichiarato |  Mancanza di Vincolata da DiretiorelCon
) ; isure d Regolament BASS i
Erogazione contributo Liquidazione Direttore misure di medio egolamento BASSO MEDIO MEDIO appllcazione SPECIFICA | regolamentazione Immediata controllo sino siglio
trattamento del contributi o su o
contributi rischio contributi Regolamento
disciplinante i
contributi si
economici.
Trasparenza S
Concorsie | Pianificazione risorse definizione profil Verfica di Verbale di
prove selettive |umane professionali Direttore/Consig! e BASS coerenza verifica Consigl si
retiors/Gonsig| No senza di medio CONL BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata GENERALE |trasparenza Immediata silno onsiglio -
o Diretivo competenze o Direttivo
T Pubblicazioni S
Concorsie | Pianificazione risorse Definizione piano Sovradimensio Mancalo Trasparenza &
prove selettive [umane dei fabbisogni namento della | rispetto principio verifica di
strutturaper | di separazione At 6 digs. n. coerenza Delibera Consiglio
Consiglio Direttivo specifiche | politicalammini medio  [JE D ties MEDIO BASSO BASSO MEDIO Attivita vincolata GENERALE| wasparenza|  Immediata piano dei sino P si
assegnezion! strazione fabbisogni
Concorsie | Procedure concorsuall delibera awvio Utiizzo improprio | Mancato fispeto
prove selettive | esterne e selezioni interne procedura della procedura | principio i
assunzione alloscopodi | separazione digs.n. Consiglio
e Consiglio Direttivo | favorire candidati | politicalammini alto o001 BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata|  Trasparenza|  SPECIFICA| trasparenza|  Immediata silno sino Pl NA
selezione strazione
Concorsie Procedure
prove selettive concorsuali esterne e comunicazione 34 Direttore/Consiglio Violazione di dlgs. n. . | Adempimento Consiglio
LTI D = Dirati No = alto o001 BASSO BASSO BASSO BASSO Atiita vincolatal (/P P SPECIFICA|regolamentazi one|  Immediata attuazione sino Pl NA
Concorsie | Procedure concorsuall Mancata Mancalo
prove selettive | esterne e selezioni interne attivazione della | rispetio principio
X N Direttore/Consiglio procedura di separazione dlgs.n. R Consiglio
awviso mobilita Dirati politicalammini alto o001 BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata|  Trasparenza|  SPECIFICA| trasparenza|  Immediata attuazione sino Pl NA
strazione
Concorsie | Procedure concorsuali Inserimentodi | Inadeguata Verifica di definzione &
prove selettive | esterne e selezioni interne clausolelrequis i | diffusione della congruita e promozione
) per favorire singoli|  cultura della . trasparenza delletica e di Consiglo
Stesura bando Consiglio Direttivo s legallta alto Discrezionale ALTO BASSO MEDIO MEDIO Ativita vincolata SPECIFICA| giandord di Immediata attuazione sino P NA
comportament o
Concorsie Procedure Inadeguata
prove selettive |  concorsuali esterne e Pubblicazione del ' Mancata diffusione della digs. n. s adempimento ) ) Consiglio
T s Direttore e i ——— basso o001 BASSO BASSO BASSO BASSO Atvita vincolata ~|2ET0 S SPECIFICA|regolamentazi one|  Immediata attuazione sino Pl NA
legalita
Procedure concorsuall Possibil confit Definizione Gefinizione &
esterne e selezioni interne diinteresse normativa dei promozione
criteri e requisi delltica e di
perla standard di
Concorsie Composizione Nomina composizione Elevata Trasparenza e comportamento
=2 Consiglio Direttivo medio ella ALTO MEDIO MEDIO ALTO z SPECIFICA| Verificaassenza | Immediata attuazione sino RPCT NA
prove selettive Commissione pilotata ’ discrezionalita rispetto normativa
commissione conflitto di
(D.Lgs interessi da parte
165/2001) di RPCT
Concorsie Procedure Eccessiva (Acquisizions al
prove selettive |  concorsuali esterne e i Direttore/Segret regolamentazi one protocollo
T s irettore Sei:ﬂ No e complessia alto Vincolata BASSO BASSO BASSO BASSO Afivita vincolata [ gomande SPECIFICA|  controllo Immediata attuazione sino Direttore NA
Concorsie | Procedure concorsual ‘Accoglimentodi | Eccessiva Trequisit sono Gbbligo di Sempificazion
prove selettive | esterne e selezioni interne domande prive di | regolamentazi one puntualmente utilizzare la e dellorganizzaz
strutioria | Diretore/Segret requisit e complessita indicat dalla i — foneldi Addetto
e o alto [ MEDIO BASSO BASSO BASSO | entata informatizata |  SPECIFICA| processiproce |  Immediata attuazione siino Direttore alla NA
dimenti Segreteria
Concorsie Procedure individuazione Eccessiva Requisit Veriica
prove selettive |  concorsuali esterne e sede di esame e regolamentazi one logistici tecnica
TR b Direttore No e complessita basso MEDIO BASSO BASSO BASSO Ativita operativa SPECIFICA|  controllo Immediata attuazione siino Direttore NA
allestimento
Concorsi Procedure concorsual Fuga di Tnadeguata digs. . Rischio insito nella | Rispetio del Gefinizione &
prove selettive | esterne e selezioni informazioni e | diffusione della 16512001 - tipologia di processo|  Codice di promozione
interne svolgimento prove | Commissione di mancato rispetto | cultura della alto Codice di BASSO MEDIO ALTO ALTO comportamento- | GENERALE| delletica e di \mmediata S i R Tuttoil A
S CORCOIED) dell'anonimato legalita Comportament o controllo standard di personale
comportament
Procedure concorsuali Valutazione della | _Inadeguata predefinizione dei Rispetto el Gefinizione & Veriica
esterne e selezioni interne Commissione | diffusione della criteri di Codice di promozione potenziali
voltaa favorire un | cultura della valutazione (PR comportament o delletica e di confii
NA
Concorsie correzione Commissione di soggetto i CEAE) Rischio insito nella GERERIC fleesss)
e T Bt s alto eBando BASSO MEDIO|  MEDIO MEDIO e e SPECIFICA | comportamento |  Immediata siino RPCT -




NA

Procedure concorsuali Inadeguata predefinizione e Definizione dei Gefinizione &
esterne e selezioni interne diffusione della criteri di criteri nel bando promozione
cultura della valutazione (DPR che limitino la delletica e di
Concorsie P, Valutazione volta legalita — discrezionalita standard di
: - valutazione ttoli ssione & afavorire un medio e Bando MEDIO BASSO BASSO MEDIO v della SPECIFICA| comportamento | Immediata Bandi sino Diretiore NA
prove selettive concorso regolamentata ;
soggetto Commissione
Concorsie Procedure concorsuali Svolgimento prove Inadeguata dlgs. n. Rispetto del Gefinizione &
prove selettive orali diffusione della 165/2001 - Codice di promozione
Valutazione volta | cuitura della Codice di comportament o dell'etica e di
Commissione di Rischio insito nella P 7
o afavorire un legalita medio EamEEEEE BASSO MEDIO ALTO ALTO (ot GENERALE|  standard di Immediata Controllo sino Diretiore NA
soggetto eBando comportament o
Concorsie Procedure concorsuali digs.n
prove selettive | esterne e selezioni interne 165/2001 -
definizi Commissione di Band
ehizions ommissione & No medio ando BASSO BASSO BASSO BASSO Ativita vincolata SPECIFICA|  controllo Immediata sino sino Direttore NA
graduatoria concorso
Concorsie Procedure Verifica dlgs.n.
prove selettive [  concorsuali esterne e autocertificazio ni 16512001 -
selezioni interne e Direttore No medio et BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata SPECIFICA|  controllo Immediata sifno silno Diretiore NA
possesso dei
requisit
Concorsie Procedure dichiarazione dlgs.n.
prove selettive |  concorsuali esterne e dinomina vincitori 165/2001 -
L CHELE 0 Direttore No medio ey BASSO BASSO BASSO BASSO Ativita vincolata SPECIFICA|  controllo Immediata simo sino Diretiore NA

servizio
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NA

viene indicato in

caso di attivita non svolta




