
 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

DELL’AUTOMOBILE CLUB RAVENNA TENUTASI IL 28 MARZO 2022 

PRESSO LA SEDE DI RAVENNA PIAZZA MAMELI N.4. 

Addì 28 marzo 2022, nei locali dell’Automobile Club Ravenna, alle ore 11,00 come 

convocato dal Dott. Gian Carlo Minardi – Presidente dell’Ente con nota n. 62/S del 

16/3/2022 inviata via e-mail, si è riunito il Consiglio Direttivo per discutere e 

deliberare sul seguente Ordine del Giorno: 

1) Approvazione verbale precedente seduta 28/10/2021; 

2) Comunicazioni della Presidenza; 

3) Relazione del Presidente – Delibera predisposizione Bilancio d’esercizio 2021; 

4) Indizione elezioni cariche sociali quadriennio 2022-2026; 

5) Adempimenti amministrativi; 

6) Varie ed eventuali. 

Presenti:  

OMISSIS 

Il Dr. Minardi rilevata la presenza di 4 dei 5 Consiglieri in carica dichiara valida la 

seduta assumendone la Presidenza. 

OMISSIS 

2 – COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENZA 

OMISSIS 

Il Presidente rammenta al Consiglio Direttivo l’approssimarsi della scadenza delle 

cariche dei componenti il Consiglio di Amministrazione della società controllata “in 

house” Acitour Service S.r.l. previste con l’assemblea di approvazione del bilancio al 

31.12.2021. 

Il Presidente prosegue informando l’Organo Consiliare che il Decreto legislativo 19 



 

agosto 2016, n. 175 Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica, come 

integrato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100, all’art. 11 “Organi 

amministrativi e di controllo delle società a controllo pubblico” prevede che – di norma 

- l'organo amministrativo delle società a controllo pubblico sia costituito da un 

amministratore unico, fatto salva la facoltà per l’assemblea di procedere a nominare 

un organo amministrativo in forma collegiale con delibera motivata “con riguardo a 

specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di 

contenimento dei costi” . 

Rammenta al Consiglio che la società, in ragione del contratto di servizio con l’Ente, 

espleta l’attività di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto ai sensi della 

Legge 264/1991 e che tale norma impone che, in caso di società di capitali, il possesso 

dell’attestato di idoneità professionale di cui all’articolo 5 della norma citata sia in 

capo agli amministratori e, nel caso di Acitour Service Srl, devono essere due, uno per 

l’ufficio di sede e l’altro per la delegazione diretta di Via della Merenda . 

Il Consiglio Direttivo, udito quanto riferito dal Presidente, visto i risultati positivi 

conseguito dall’attuale gestione, assume all’unanimità la 

Delibera n. 1 

di riconfermare gli attuali componenti del CdA nelle persone di: 

Rag. Gianmarco Gamberini  

Rag. Catia Rava 

Rag. Ombretta Bertozzi 

Il Dott. Minardi passa ad illustrare ai Consiglieri la richiesta effettuata dall’agenzia   

APAM RAVENNA SRL di poter collaborare con Automobile Club Ravenna 

diventando nostra delegazione indiretta.  

La collaborazione non comporterebbe alcuna perdita in termini di clientela per il nostro 



 

sodalizio, in quanto l’agenzia ha già un consolidato parco clienti operando sul territorio 

già da anni; al contrario porterebbe un aumento della compagine associativa ed un 

introito annuale di € 15.000 a titolo di franchising. 

Il Consiglio Direttivo udita la relazione del Dr. Minardi, dove breve discussione, 

assume la  

Delibera n. 2 

di approvare l’apertura della nuova delegazione indiretta con Apam Ravenna Srl.  

Il Presidente infoma ora il C.D. della proposta ricevuta per la gestione da parte del 

nostro sodalizio di un parcheggio nell’area “Ex Garage Scaioli” 

Il Dott. Minardi è già andato a fare un sopralluogo ed ha raccolto le informazioni 

necessarie, ma ritiene necessaria la stesura di un Businnes Plan dettagliato al fine di 

comprendere se l’iniziativa possa essere di interesse per l’Ente. 

I Consiglieri discuto sull’argomento e si riservano di prendere una decisione in merito 

solamente a fronte di un’analisi dettagliata dei costi/benefici. 

3 – RELAZIONE DEL PRESIDENTE – DELIBERA PREDISPOSIZIONE CONTO 

CONSUNTIVO 2021 

Il Presidente comunica che  il bilancio dell’esercizio 2021 presenta un utile di € 

104.794,00. 

Il risultato positivo, è stato raggiunto grazie ad una politica oculata di contenimento 

dei costi, senza tuttavia compromettere i servizi ed il perseguimento degli obiettivi 

istituzionali.  

Si passa poi all’illustrazione dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico 

evidenziando le voci di maggior rilievo, anche con riferimento alla Nota Integrativa.  

Viene quindi data lettura alla Relazione del Presidente che accompagna il bilancio 

2021. 



 

La Dott.ssa Savini – Presidente del Collegio Sindacale, informa i presenti di avere già 

esaminato gli elaborati predisposti con i colleghi Revisori ed assicura che la gestione 

si è svolta regolarmente nel rispetto della normativa vigente. 

Dopo ampia discussione i Consiglieri approvano all’unanimità la Relazione del 

Presidente e gli elaborati relativi al bilancio nella stesura proposta, esprimendo il loro 

apprezzamento per il risultato della gestione conseguito nell’esercizio 2021.  

Il C.D. assume la  

Delibera n. 3 

di destinare l’utile di € 104.794,00 al miglioramento dei saldi di bilancio, ai sensi del 

“Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e 

contenimento della Spesa” dell’Automobile Club Ravenna, di cui all’art. 9 comma 1 

del Decreto Legge n. 101/2013, convertito con modificazioni nella Legge n. 125/2013, 

approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 26/05/2020 e valido per il triennio 

2020/2022. 

L’Assemblea dei Soci per l’approvazione del Bilancio è stata indetta per il 27/4 p.v. 

alle ore 17,00 in prima convocazione ed il 28/04 p.v.  in seconda convocazione alla 

stessa ora, presso la sede dell’Ente, con il seguente Ordine del Giorno:  

1 - Nota Integrativa e Relazione del Presidente al Bilancio d’esercizio 2021; 

2 - Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti al Bilancio d’esercizio 2021; 

3 - Approvazione Bilancio d’esercizio 2021; 

 Per l’esercizio dei poteri di controllo analogo sulle società in house, si  passa 

all’approvazione dello schema  di bilancio 2021 della partecipata Acitour Service Srl. 

Dopo ampia discussione il Consiglio Direttivo approva  e delega il  Presidente a 

partecipare all’assemblea della società stessa per la definitiva approvazione.   

4 – INDIZIONE ELEZIONI CARICHE SOCIALI QUADRIENNIO 2022-2026;  



 

RINNOVO CARICHE SOCIALI QUADRIENNIO 2022/2026. 

Il Presidente informa che il mandato del Cosiglio Direttivo è in scadenza, pertanto si 

rende necessario indire nuove elezioni. 

Come previsto dagli artt. 10 e 11   del “Regolamento dell’Automobile Club di Ravenna 

recante disposizioni sull’Assemblea e sullo svolgimento delle Procedure Elettorali”, il 

Consiglio Direttivo, prima di adottare la delibera di indizione delle elezioni, assume 

un atto ricognitivo diretto a verificare il raggiungimento della percentuale minima di 

rappresentatività, stabilita dall’Assemblea dell’ACI, da parte dei Soci appartenenti alle 

categorie speciali. 

A tal fine, il Consiglio Direttivo, 

- Viste le disposizioni contenute nello Statuto ACI e nel Regolamento Elettorale 

sopra citato; 

- Visti i dati associativi estratti in data odierna dal data base “Socio Web”, fonte 

ACI Informatica Spa 

PRENDE ATTO E CONFERMA CHE 

a) I soci appartenenti alle categorie speciali hanno raggiunto la percentuale 

minima (1% della compagine associativa) di rappresentatività; 

b) I soci appartenenti alle categorie speciali, avendo superato la percentuale 

minima di rappresentatività, ai sensi dello Statuto e del Regolamento 

elettorale, hanno diritto ad eleggere un proprio rappresentante in seno al 

Consiglio Direttivo, secondo le specifiche modalità operative previste dal 

Regolamento stesso. 

Assunto l’atto ricognitivo, Il Consiglio passa quindi a discutere i termini e le modalità 

di svolgimento delle elezioni, per adottare, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento 

Elettorale, la delibera di indizione delle elezioni per il rinnovo delle cariche sociali per 



 

il quadriennio 2022/2026. 

Dopo breve discussione, all’unanimità, viene adottata la seguente 

Delibera n. 4 

Il Consiglio Direttivo,  

- Rilevato che l’atto ricognitivo di cui agli artt. 10 e 11 del vigente 

“Regolamento dell’Automobile Club Ravenna recante disposizioni 

sull’assemblea e sullo svolgimento delle procedure elettorali” ha riportato 

esito positivo, confermando che i soci appartenenti alle categorie speciali, 

avendo raggiunto la percentuale minima di rappresentatività (1% della 

compagine associativa), hanno diritto ad eleggere un proprio rappresentante 

in seno al Consiglio Direttivo, in base all’art. 51 dello Statuto Aci; 

- Stabilito che, nel rispetto dell’art. 8 del predetto Regolamento Elettorale, il 

Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Ravenna sarà composto da n. 5 

(cinque) membri, di cui quattro eletti dai Soci ordinari ed uno dai Soci 

appartenenti alle categorie speciali; 

- Rilevato, altresì, che, ferme restando le vigenti disposizioni di legge in materia 

di inconferibilità degli incarichi presso le PA, possono essere eletti a 

componenti del Consiglio Direttivo i Soci in possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 51 dello Statuto dell’ACI e dall’art. 9 del Regolamento elettorale, che 

non incorrano nelle condizioni di ineleggibilità o nelle cause di incompatibilità 

contemplate dallo Statuto ACI, dal Regolamento Elettorale o da altre 

disposizioni di legge; 

DELIBERA 

- che le elezioni si svolgano esclusivamente tramite Assemblea dei Soci, con 

modalità di voto per Assemblea ordinaria, presso l’unico seggio che sarà 



 

istituito nella Sede dell’Ente in Ravenna, Piazza Mameli n. 4, in prima 

convocazione in data 21 giugno 2022 ore 9.00 e, in caso di mancato 

raggiungimento del numero legale, in seconda convocazione in data 22 giugno 

2022 ore 9.00; 

- che le operazioni di voto inizieranno alle ore 9:00 e termineranno alle ore 

13:00 e che la votazione avverrà per scrutinio segreto; 

- che la convocazione dell’Assemblea dovrà essere effettuata dal Presidente 

entro il 1giugno 2022, con il seguente testo: 

“Il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Ravenna ha deliberato 

l’indizione delle elezioni per il rinnovo dei componenti il Consiglio Direttivo 

ed il Collegio dei Revisori dei Conti per il quadriennio 2022/2026. 

E’ pertanto convocata l’Assemblea Elettorale dei Soci dell’Automobile Club di 

Ravenna, con modalità di voto per Assemblea ordinaria, in prima convocazione il 

21/06/22 alle ore 9,00, presso la Sede dell’Ente, e, in caso di mancato raggiungimento 

del quorum, in seconda convocazione, il 22/06/2022 alle ore 9,00, presso la sede 

dell’Ente, con il seguente ordine del giorno: 

1) elezione di 5(cinque) componenti il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club 

Ravenna, per il quadriennio 2022/2026, di cui 4(quattro) eleggibili dai soci 

ordinari ed 1(uno) eleggibile dai soci appartenenti alle categorie speciali; 

2)  elezione di 2(due) componenti effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti 

dell’Automobile Club Ravenna, per il quadriennio 2022/2026. 

       Le operazioni di voto verranno effettuate dalle ore 9.00 alle ore 13 presso l’unico 

seggio elettorale allestito presso la sede dell’Automobile Club Ravenna. 

Saranno ammessi al voto  i soci maggiorenni  dell’Automobile Club  Ravenna, che 

risultino tali  alla data della  delibera di indizione delle elezioni, e che mantengano tale 



 

qualità alla data di svolgimento dell’Assemblea, senza possibilità di delega e  previo 

riconoscimento personale ed esibizione della tessera asociativa. Non sono ammessi a 

votare i soci diretti dell’Automobile Club d’Italia;  

E’ fissato alle ore 12,30 del 21 maggio 2022, il termine ultimo per la presentazione 

presso la Direzione dell’Ente sia delle liste orientative di candidati per l’elezione dei 

quattro componenti il Consiglio Direttivo e dei due componenti il Collegio dei 

Revisori dei Conti, da parte dei soci ordinari, sia delle liste orientative dei candidati 

per l’elezione di un componente il Consiglio Direttivo da parte dei soci appartenenti 

alla categoria speciali. Si rimanda all’art. 15 del Regolamento elettorale per le modalità 

di presentazione delle liste; 

E’ possibile prendere visione del regolamento presso la segreteria dell’Ente; 

La presente pubblicazione è valida anche ai sensi dell’art. 48 dello Statuto.” 

- che l’estratto della  presente delibera di indizione delle elezioni venga 

pubblicato su un quotidiano a diffusione locale, sul sito istituzionale ed 

esposto nell’albo sociale entro il 5  aprile 2022;  

- che la  Commissione prevista dall’art . 17  del  Regolamento elettorale , che 

dovrà assumere le decisioni circa l’ammissibilità delle liste e delle 

candidature, sarà composta dai Soci:  Dal Sale Simona, Bertozzi  Ombretta e  

Cola Raffaella; 

- che la pubblicazione delle liste e delle candidature nell’albo sociale sarà 

disposta almeno quindici giorni prima della data fissata per lo svolgimento 

delle elezioni e della stessa sarà data comunicazione su un quotidiano a 

diffusione locale e sul sito istituzionale dell’Ente; 

- che il Collegio degli Scrutatori, così come previsto dall’ art. 20 del  

Regolamento elettorale , sia sin d’ora nominato nelle persone di:  Notaio Dr. 



 

Eraldo  Scarano (Presidente) ,  Catia Rava (Segretario ) ,  Alberto Bertoni   e  

Viarani Sonia come membro supplente; 

- che il predetto Collegio presieda allo svolgimento delle operazioni di voto 

nonchè provveda a redigere il verbale secondo le modalità previste dal 

sopracitato Regolamento; 

- che la partecipazione all’Assemblea avvenga con modalità tali da garantire il 

rispetto delle distanze interpersonali e con l’osservanza dell’utilizzo dei 

presidi di protezione individuale stabiliti per evitare la diffusione del contagio 

da Covid-19, ove tali precauzioni risultino ancora prescritte dalla normativa 

vigente alla data di svolgimento dell’Assemblea.  

Il Presidente evidenzia che è facoltà del Consiglio Direttivo uscente predisporre 2 liste 

orientative, una per i Soci ordinari ed una per i Soci appartenenti alle categorie speciali. 

Il C.D, a seguito di quanto già sopra deliberato, ed ottenuta la disponibilità dei 

Consiglieri uscenti e dei Revisori uscenti, propone di deliberare la costituzione delle 

seguenti  liste: 

lista 1   (Soci ordinari)                             lista 2 (Soci appartenenti categorie speciali) 

Bosi Gian Lazzaro                                    Emma Pinazza                                                    

Campajola Simone Maria  

Minardi Gian Carlo 

Petrone Alfredo  

Per  il Collegio dei  Revisori:  

Nardi Modestino  

Savini Alessandra 

I singoli Consiglieri uscenti ed i Revisori uscenti, presenti, singolarmente dichiarano, 

nel corso della presente seduta, di accettare e sottoscrive la candidatura proposta. 



 

5-  ADEMPIMENTI AMMINISTATIVI   

A- RATIFICA DELIBERA PRESIDENZIALE N. 1 DEL 02/03/2022 

Delibera n. 5 

Il Consiglio Direttivo,  

Vista la deliberazione presidenziale n. 1 del 02/03/2022, avente per oggetto 

“Approvazione manuale conservzione documentale fatture elettroniche”  

Tenuto conto, che la citata deliberazione è stata adottata dal Presidente in via 

d’urgenza, ai sensi dell’art. 55 dello Statuto, data la necessità urgente di procedere, 

non essendo in programma una seduta del Consiglio Direttivo in tempo utile 

RATIFICA 

la Delibera Presidenziale n. 1 del 02/03/2022  e conferma il Presidente, Dott. Minardi 

Gian Carlo , nel ruolo di Responsabile della conservazione documentale di Automobile 

Club Ravenna; 

B- MANUALE DI CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

La Dott.ssa Fanelli informa i presenti che le pubbliche Amministrazioni sono tenute a 

dotarsi di “Manuale di gestione documentale” con l’obiettivo di descrivere sia il 

sistema di gestione documentale, a partire dalla fase di protocollazione della 

corrispondenza in ingresso e in uscita e di quella interna, sia le funzionalità disponibili 

per gli addetti al servizio e per i soggetti esterni che a diverso titolo interagiscono con 

l’Amministrazione.  

A tale scopo l’ACI ha messo a disposizione degli AA.CC. copia editabile del Manuale 

della Gestione documentale adottato, che potrà essere modificato ed adeguato alle 

esigenze delle singole realtà. 

Il Manuale verrà approntato nei prossimi mesi e successivamente sottoposto 

all’approvazione del Consiglio Direttivo prima della pubblicazione sul sito 



 

istituzionale. 

D – APPROVAZIONE OBIETTIVI ACCESSIBILITA’ 2022 

Prende la parola la Dott.ssa Fanelli  che espone al Consiglio la necessità di adeguare i 

servizi informatici e telematici dell’Ente, in applicazione del principio costituzionale 

di eguaglianza,  per mettere in atto tutte le misure necessarie al fine di  ridurre le 

barriere che limitano l’accesso dei disabili alle informazioni disponibili sul nostro sito. 

Il Consiglio  direttivo: 

-Visto e richiamato l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del 

quale gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico – 

amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri 

atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni; 

-Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo del 28.10.2021, con cui è stato 

approvato il Budget di previsione per l’esercizio finanziario 2022; 

-Vista la Legge n. 4/2004 “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli 

strumenti informatici”, che interviene a tutela del diritto di accesso delle persone con 

disabilità ai servizi informatici e telematici della Pubblica Amministrazione con lo 

scopo, in applicazione del principio costituzionale di eguaglianza, di abbattere le 

“barriere” che limitano l'accesso dei disabili agli strumenti della società 

dell'informazione e alla partecipazione democratica, per una migliore qualità della 

vita; 

 -l’accessibilità è intesa quale capacità dei sistemi informatici, nelle forme e     nei 

limiti consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire 

informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di 

disabilità necessitano di tecnologie assistive o configurazioni particolari, relativamente 

sia ai prodotti hardware che software; 



 

-la disposizione di cui al presente atto si colloca nell’ambito delle misure che 

favoriscono la trasparenza degli enti pubblici; 

Richiamati: 

-il Decreto del Presidente della Repubblica 01.03.2005 n. 75 di attuazione della L. n. 

4/2004 per la determinazione di criteri, principi operativi ed organizzativi generali per 

l’accessibilità agli strumenti e sistemi informatici; 

-il Decreto ministeriale 08.07.2005 di definizione dei requisiti tecnici e metodologie 

per la verifica dei siti web pubblici; 

-il D. Lgs. n. 82 /2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale”; 

-le Linee Guida per la redazione dei siti web della Pubbliche Amministrazioni versione 

anno 2011; 

-il D.L. n. 179/2012 recante “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”, 

convertito con Legge n. 221/2012, il quale apporta alcune modificazioni alla Legge n. 

4/2004 e al Codice dell’amministrazione digitale; 

Richiamata la circolare n. 1/2016 dell'Agenzia per l'Italia Digitale recante 

“Aggiornamento della circolare AgID n. 61/2013 in tema di accessibilità dei siti web 

e servizi informatici. Obblighi delle Pubbliche Amministrazioni”, che abroga e 

sostituisce la circolare n. 61/2013 e fornisce indicazioni circa un nuovo strumento, reso 

disponibile dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID), attraverso cui le Pubbliche 

Amministrazioni possono più agevolmente adempiere all’obbligo di pubblicazione 

degli obiettivi di accessibilità, aggiornando alcune informazioni di contesto; 

Visto il decreto legislativo n. 106/2018 recante “Riforma dell’attuazione della direttiva 

(UE) 2016/2102 relativa all’accessibilità dei siti web e delle applicazioni mobili degli 

enti pubblici”, che aggiorna e modifica la Legge n. 4/2004; 

Considerato che il suddetto decreto recepisce la direttiva europea che prevede 



 

l’obbligo di accessibilità per i siti web e le app mobili nonché ulteriori obblighi tra cui 

la pubblicazione della dichiarazione di accessibilità; 

Viste le Linee Guida AgID sull’accessibilità degli strumenti informatici del 

29/11/2019, in vigore dal 10/01/2020, che indirizzano le Pubbliche Amministrazioni 

all’erogazione di servizi  sempre più accessibili; 

Richiamato il citato D.L. n. 179/2012 che all’articolo 9 “Documenti informatici di tipo 

aperto”, introduce con il comma 7 l’obbligo, a carico delle pubbliche amministrazioni, 

di pubblicare nel proprio sito web, entro il 31 marzo, gli obiettivi di accessibilità per 

l’anno corrente; 

Considerato che con delibera n. 50/2013 dell’ANAC e con successiva delibera n. 

1310/2016, è stato precisato che gli stessi vanno inseriti nella sezione 

“Amministrazione trasparente – Altri contenuti – Accessibilità e Catalogo di dati, 

metadati e banche dati”; 

all’unanimità , assume la  

Delibera n.  6 

-Di approvare, per le ragioni in premessa indicate, gli “Obiettivi di accessibilità per 

l’anno 2022” del sito internet dell’Automobile Club Ravenna.  

E – AGGIORNAMENTO PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE 

Il Direttore informa i consiglieri che sono chiamati ad aggiornare il Piano 

Organizzativo del Lavoro Agile – POLA, entrato in vigore nel 2021 a seguito della 

pandemia da Covid-19. 

Il Consiglio Direttivo 

- Visto l’art. 10 comma 1 lett. A del D.lgs. n. 150/2009, così come modificato dal 

D.lgs. n. 74/2017 in materia di Piano della Performance; 

- Visto l’art. 2 comma 2 bis del D.L. n. 101/2013, convertito dalla Legge n. 125/2013, 



 

come da ultimo modificato dall’art. 50 comma 3 bis del D.L. n. 124/2019, convertito 

dalla legge n. 157/2019, che 6 riconosce margini di autonomia organizzativa all’ACI 

ed agli AACC quali Enti a base associativa, relativamente all’applicazione delle 

disposizioni di cui al citato D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 

- Preso atto della delibera CIVIT n. 11/2013 in tema di applicazione del D.lgs. n. 

150/2009 all’Automobile Club d’Italia ed agli Automobile Club federati con la quale 

viene attribuito all’ACI il compito di curare le iniziative e gli adempimenti di cui alle 

citate disposizioni legislative anche relativamente agli AC, attraverso la redazione di 

documenti unici per la Federazione, ivi compresa la redazione di un unico Piano della 

Performance; Visto l’art. 14 comma 1 della legge n. 124/2015, come modificato 

dall’art. 263 comma 4-bis del D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla 

Legge n. 77/2020, che richiede alle PP.AA. di redigere, sentite le OO.SS. il Piano 

Organizzativo del Lavoro Agile – POLA, quale specifica sezione del Piano della 

Performance dedicata ai processi di innovazione amministrativa da mettere in atto ai 

fini della programmazione e gestione del lavoro agile, delle sue modalità di attuazione 

e di sviluppo;  

-Vista la delibera del Consiglio Generale dell’ACI del 27 gennaio 2021 che ha 

approvato il Piano della Performance della Federazione ACI per il triennio 2021-2023, 

che comprende anche il POLA dell’ACI;  

-Vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 3 del 30.03.2021, con cui veniva approvato 

il POLA di Automobile Club Ravenna; 

- Considerata l’esigenza di procedere all’aggiornamento annuale, valutando la 

sostenibilità organizzativa del lavoro agile presso l'Automobile Club Ravenna, tenuto 

conto delle attività e dei servizi svolti dall’Ente e delle specifiche caratteristiche della 

struttura amministrativa;  



 

all’unanimità , assume la  

Delibera n. 7  

- di approvare l’aggiornamento 2022 del Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA) 

per il triennio 2022- 2024 con le stesse caratteristiche dell’anno precedente non 

essendo intervenuta alcuna variazione nella dotazione organica dell’Ente. 

6 – VARIE ED EVENTUALI. 

Nessun argomento viene trattato al presente punto dell’O.d.G.. 

Del che e di quanto sopra si dà atto nel presente verbale qui di seguito sottoscritto. 

Non essendoci altro da discutere e deliberare ed approvare, la seduta viene tolta alle 

ore 13,00 circa. 

             IL SEGRETARIO                                             IL PRESIDENTE 

      Dott.ssa Simona Fanelli       Dott. Gian Carlo Minardi 

 


